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CONCURSO~PUBLICO EDITAL 001/2016
CRONOGRAMA PARA AVALIACAOQO PSICOLOGICA DO CARGO DE PROFESSOR

DATA HORA TESTES INDIVIDUAIS- NOME DO CANDIDATO
31/10/2016 | 13:00 |BRUNA CASTELLI DE CARVALHO

14:00 | EMANUELLE UCHOAS MENDES

15:00 | BRUNO HENRIQUE DE MELO

16:00 |LUDMILA OLIVEIRA SILVA GRASSI
07/11/2016| 13:00 | MIRELLA CLAUDINO KOGA

14:00 | ANA PAULA SALOMON DE FARIA

15:00 | CLAUDIA QUARESMA DA SILVA

16:00 | CLAUDIA VIRGINIA RIBEIRO ORY TORQUATO
09/11/2016| 13:00 | REBECCA MONTI PRAZERES

14:00 | SORAIA LABEGALINI

15:00 | DARLENE DE SOUZA SILVA

16:00 | FELIPE WILLIAM FERREIRA DE ALENCAR
10/11/2016 | 13:00 |JESSICA APARECIDA REIS

14:00 | MARCELA THAIS DE MELO SIMOES

15:00 |ELISABETE PEREIRA LEITE

16:00 |ANAIR LIMA DA SILVA

11/11/2016 | 13:00 |LUCIMARA MARTINS DA SILVA

14:00 | ELIANE MARIA DOS SANTOS SCHWARTZ
15:00 | MARIA BEATRIZ DE OLIVEIRA

16:00 | ALINE GRASIELE COSTA

16/11/2016 | 13:00 |ALICE ABREU DOS REIS

14:00 | ANA CLAUDIA DIAS

15:00 | RAFAELA APARECIDA CAMPOS

16:00 | FERNANDA ALINE DE SOUZA

17/11/2016 | 13:00 |JULIANA CRISTINA RIBEIRO GUEDES

14:00 | MARCIA BARBOSA DE MELO

15:00 | VANESSA MADURO DE ALMEIDA DALLA ROSA
16:00 | DENIZE SILVA COSTA

18/11/2016 | 13:00 |DRYENE DANIEL DOS REIS

14:00 | GRACILENE FARIA DE SOUZA

15:00 |ISABELA CAROLINE PASSOS PAIVA

16:00 | PAMELLA TATYANE RIBEIRO SILVA E SILVA
21/11/2016 | 13:00 | GESSICA DE FATIMA GUEDES BATISTA
14:00 | JESSICA MAIRA GONCALVES SOARES
15:00 |SELMA GISLENE RODRIGUES

16:00 | DIVA ANTUNES VIEIRA DE MOURA
23/11/2016 | 13:00 | GISELLE PEREIRA SANTOS

14:00 | RONALDO JOSE DA COSTA

15:00 | MARCIA EDNEA DOS SANTOS BARROS
16:00 | VALDENICE ANTONIO RODRIGUES DE SA CHAVES
24/11/2016 | 13:00 |LIDIANY SANTOS RENNO LUZ

14:00 | ELISANGELA MENDES DE SOUZA RIBEIRO
15:00 | CAROLINE TEIXEIRA SILVA LEMES

16:00 | RENATA MARIA SILVA GOMES DE OLIVEIRA
25/11/2016 | 13:00 | DEBORA APARECIDA FORTES SILVA DOS SANTOS
14:00 | MARIANGELA MOTA RIBEIRO

15:00 |ISABELA PEREIRA RODRIGUES

16:00 | KELEN CRISTINA RIBEIRO

28/11/2016 | 13:00 | RAQUEL GUEDES

14:00 | CAROLINA DE FATIMA SILVA BRANDAO
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15:00 | FLAVIA DANIELE TRISTAO

30/11/2016| 13:00 | SAMANTA TATIELE FERREIRA DINIZ
14:00 | JENNIFER FERNANDA RANGEL TOLEDO
15:00 | ZILANDA DA SILVA MACHADO

16:00 | AMANDA PARECIDA BRAGA

01/12/2016 13:00 | MELISSA TAMIRIS DE OLIVINO

14:00 | ANA CLAUDIA CORTEZ RODRIGUES
15:00 | GRACIANA FERREIRA GUEDES DE MELO
16:00 | EDSON PEREIRA DA SILVA

02/12/16 13:00 | LUCIANA CRISTINY RIBEIRO SILVA
14:00 | SHIRLEY ROBERTA SOARES

15:00 | LIVIA REGINA COSTA SERRANO

16:00 | ADRIANA CRISTINA CRISPIM

Local da Avaliagao Individual: Centro Administrativo — RH
Av. Dr. Jerson Dias, n° 500 — Estiva — Itajuba - MG

CRITERIOS PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA DO CANDIDATO A PROFESSOR,
DE ACORDO COM O EDITAL 001/2016

A Avaliagdo Psicologica tem como objetivo auxiliar na selecado de candidatos, mensurando, de forma
objetiva e padronizada, caracteristicas e habilidades psicolégicas do candidato a Professor, de acordo
com o perfil estabelecido, baseado nas atribui¢des do cargo descrito no edital.

Esta avaliagédo sera efetuada através do emprego de um conjunto de instrumentos e técnicas cientificas,
que favoregam um progndstico a respeito do desempenho, adaptacédo e adequagao ao cargo proposto.
Neste exame serdo utilizados testes psicoldgicos, sendo eles medidas psicométricas para mensurar
habilidades especificas, ou seja, atengao e inteligéncia geral, bem como caracteristicas de estrutura de
personalidade, que sao indicadores que permitem ao psicélogo avaliar, em termos de probabilidade, o
potencial latente apresentado pelo candidato em questao, sua capacidade para solugao de problemas,
além de verificar se 0 mesmo demonstra tracos de personalidade, condi¢cdes de equilibrio e ajuste
psicossocial adequados ao desempenho das atribuicées do cargo a ser preenchido.

A Avaliagao Psicoldgica sera feita através de entrevista psicolégica individual e aplicagdo da bateria de
testes psicologicos.

1-Entrevista Psicologica- Individual
2-Bateria de Testes: Aplicacao Individual

A Entrevista Psicoldgica, instrumento subjetivo, sera utilizada exclusivamente como instrumento
auxiliar, visando contribuir com o processo de avaliagdo, possibilitando assim, a confirmacdo das
caracteristicas apresentadas na bateria de testes psicoldgicos (testes de personalidade, de atencéo
concentrada e inteligéncia geral).

Os Testes Psicoldgicos a serem utilizados encontram-se na lista de testes com parecer favoravel pelo
CFP — Conselho Federal de Psicologia pela Resolugdo CFP n°® 005/2012, Altera a Resolugdao CFP n.°
002/2003, que define e regulamenta o uso, a elaboragéo e a comercializagao de testes psicoldgicos.

A Avaliagdo Psicologica sera realizada pela Psicologa do departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Itajuba, devidamente capacitada e registrada no CRP 04 — Conselho Regional
de Psicologia.

Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicolégico do candidato, a fim de verificar sua
capacidade de adaptagdo e seu potencial de desempenho positivo, serdo definidos segundo os
parametros estabelecidos pela definigdo do perfil psicoldgico e atribuigdes do cargo pretendido.
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No dia da realizagdo da Avaliagcao Psicoldgica, ndo sera permitida a entrada de candidatos portando

armas e/ou aparelhos eletrénicos.

E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizagcdo da Avaliagdo
Psicolégica, alimente-se adequadamente, ndo consuma bebidas alcodlicas e ndo ingira nenhum tipo de
substancia quimica, a fim de estar em boas condi¢cbes para a realizacao da referida fase.

Informamos que o nao comparecimento a Avaliagdo Psicolégica na data, horario e local
previstos, importara na exclusao do candidato do Concurso Publico, permitindo a Administragao

convocar outro candidato da lista de aprovados.

SEMAD - RH
Itajuba, 21 de outubro de 2016.

ANA PAULA PEREIRA
Psicologa — CRP 04/16416

ADILSON MARTINS
Diretor do Departamento de Recursos Humanos
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